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Entreprengrforeningen
Bygg og Anlegg - EBA

Arbeidsomrader, tjenester og medlemsfordeler




Medlemskap 1 EBA

EBA skal ivareta og fremme entreprengrenes felles bransjeinteresser,
og tilby tjenester utviklet for og sammen med bedriftene. Som medlem
far du tilgang til Norges starste felleskap av entreprengrbedrifter

og arbeidsgivere. I tillegg til reell pavirkningsmulighet i naeringens
viktigste beslutningsprosesser, har bedriftene tilgang til en rekke
praktiske, juridiske og gkonomiske fordeler.
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Bedre rammebetingelser og okt lonnsomhet

EBA arbeider for a gke bevilgningene og styrke rammebetingelsene til medlems-
bedrifter som har sin virksomhet innenfor bygg og anlegg samt drift og vedlikehold
av vei og jernbane. Gjennom en kontinuerlig dialog med naeringspolitiske premiss-
leverandgrer bidrar EBA til en lgnnsom og respektert naering.

En aktuell og troverdig aktor

Den politiske og samfunnsgkonomiske situasjonen tilsier gkte investeringer i
offentlige bygg og infrastruktur. Et medlemskap i EBA er ogsa et medlemskap i NHO
og BNL. Det gjgr EBA rustet til 4 fa gjennomslag og sikre naringens og det enkelte
medlems interesser.

Idirekte dialog med beslutningstakere

EBA jobber tett sammen med bestillere av alle typer oppdrag innen bygg og anlegg.
Videre har EBA kontakt med bestillere som Statens vegvesen, Nye Veier AS, Jernbane-
verket, Statsbygg og kommuner -og har faste mgteplasser og arbeidsgrupper med
alle. EBA samarbeider med en rekke organisasjoner som representerer bade kunder og
leverandgrer, som KS, NKF og MEF. EBA deltar ogsa pa nordiske og europeiske arenaer
gjennom FIEC og EAPA (Europeisk asfaltforening).

Komplett tjenestetilbud

Ved a ha et komplett tjenestetilbud som spenner fra juridisk bistand og informasjon om
aktuelle saker til rekruttering, etterutdanning og gkonomiske fordeler, supplerer EBA
medlemmenes egen organisasjon.

Sentrale og lokale kontaktpersoner

EBA har kompetente medarbeidere med bred erfaring og et kontaktnett som vil styrke
bedriftens posisjon ved behov. Kompetansen finnes bade pa hovedkontoret og spredt
over hele landet gjennom vare ni lokalavdelinger.

Dette er EBA

EBA er den starste bransjeforeningen for entreprengrer. Malsettingen er & vaere en
effektiv og resultatorientert organisasjon som er styrt av medlemmene og medlem-
menes interesser. Som medlem av EBA er bedriftene ogsa tilsluttet Byggenaringens
Landsforening (BNL) og Naeringslivets Hovedorganisasjon (NHO). EBA har tilknytning
til 10 Byggoppkontor over hele landet, og er eier av Byggeindustrien og bygg.no
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Naeringspolitisk arbeid

En av EBAs viktigste oppgaver er a sikre en lgnnsom og respektert
neering. Bransjeforeningen er padriver og premissgiver for ramme-
betingelser som sikrer forutsigbarhet og et velfungerende marked med
lik konkurranse.

Neaeringspolitisk arbeid

Bevilgninger over Statsbudsjettet og innretning pa nasjonal transportplan er
eksempler pa omrader hvor EBA legger ned store ressurser pa dialog med politikere

og etater. Det er vart mal a skape forutsigbarhet og langsiktighet. Effektivisering av
planprosesser, produktivitet og det grenne skiftet er andre eksempler. For & sikre gode
resultater er tett dialog mellom naeringen og beslutningstakere ngdvendig. Derfor er
det en viktig oppgave a heve kompetansen om naringen blant politikere, allmenheten
og det offentlige.

Forenkling, omorganisering, gjiennomforing og standardisering
EBA arbeider sammen med bedriftene og myndighetene med forenkling og forbedring
av regelverket innenfor plan og requlering, offentlige anskaffelser, arbeidsmiljg, skatt
og avgift m.m. EBA arbeider ogsa for en omorganisering av vei- og jernbanesektoren.
EBA har dialog med kunder om rammene for gjennomfgringen av prosjekter som valg
av entrepriseform og risiko, herunder kvalifikasjon- og tildelingskriterer og valg av
standarder. EBA deltar i standardisering av tekniske og juridiske standarder.

I EBA vil medlemmene veere med d pavirke dagsorden, prioriteringene i det
0,'? neeringspolitiske arbeidet og innholdet i fremtidige kontrakts- og gjennom-
@, foringsmodeller.

Medlemsfordeler:
Deltagelse i utvalg, arbeidsgrupper og bransjeforum med
bestillere og myndigheter
Pavirkning av rammebetingelser og lennsomhet
Kontakt med offentlige organer og myndigheter
Tilgang til markedsprognoser og statistikk







Serigsitet, etikk og
omdgmme

EBA arbeider for like konkurransevilkar som fremmer serigsitet og
naeringens omdgmme. EBA jobber sammen med myndigheter, kunder
og bedrifter for a bidra til et velfungerende marked.

Neeringspolitisk arbeid

EBA sikrer like konkurransevilkar ved a pavirke myndigheter og kunder til @ innfgre
ngdvendige krav, kontraktbestemmelser og kontroll. Medlemmene pavirkes til a vaere
gode rollemodeller med klare etiske retningslinjer. EBA bidrar til et godt omdgmme
gjennom informasjon, praktiske kurs og holdningsskapende arbeid.

Praktiske tiltak som virker

Eksempler pa tiltak er etablering av samordnet myndighetskontroll, StartBANK, ny
Sentral Godkjenning, pliktig kontroll av Ienns- og arbeidsvilkar, videreutvikling av
ID-kort og standardiserte kontraktbestemmelser for & sikre lik konkurranse og
serigsitet.

Seripsitetstiltak i form av lovgivning, krav og standarder har sterk innvirkning pa
'Q rammebetingelsene som medlemmene driver under. Medlemsbedriftene, som en
A del av EBA-fellesskapet, vil se okonomiske og praktiske resultater av det arbeidet
som legges ned pd omrdidet. Som medlem er bedriften ogsd med pd d pavirke
virkemidler og retning.

Medlemsfordeler:

I Omdemmebygging for a bedre konkurransevilkar, rekruttering
og stabilitet '
Leder an i kampen mot userigse aktgrer

A

Setter etikk pa dagsorden
Kurs i etterlevelse - ANSVARs-kurset
Skolering i krisehandtering og toppleders juridiske ansvar







Arbeidsliv

Gjennom forhandlinger med arbeidstakersiden ivaretas entreprengr-
enes interesser innen lgnn- og tariff. Medlemmer har fri tilgang til
bistand/radgivning innenfor arbeidsrettens omrade.

Arbeidsrett

Som medlem av EBA/BNL har medlemmene fri tilgang til rédgivning og bistand i
individuell arbeidsrett, som ansettelser og arbeidsavtaler, opphgr av arbeidsforhold,
arbeidstid, innleie av arbeidskraft, permittering, permisjon, sykepenger og utenlandsk
arbeidskraft. Vare advokater har lang erfaring, noe som gir ledere og ansatte trygghet
selvikompliserte saker.

Lonn og tariff

BNL forhandler pa vegne av medlemsbedriftene i EBA ved de sentrale forhandlingene
pa overenskomsten for byggfag, anleggsoverenskomsten og asfalt - veivedlikehold.
BNLs advokater bistar bedriftene dersom det oppstar tvist i bedrift, tilbyr kurs og
radgivning ved de lokale forhandlingene.

Medlemmer far fri juridisk bistand innenfor arbeidsrettens omrdde, ved alt fra
‘ lonn- og tariffsporsmadl til ansettelser, permittering og oppsigelser.

Medlemsfordeler:
Juridisk partner i forhandlingssituasjoner “
Gratis juridisk bistand frem til eventuell rettslig prosess
Bistand ved rettslige prosesser - gunstige faste satser ‘ -
NHO, BNL og EBA samarbeider for a gi medlemmer 4 e
totallgsninger
Spisskompetanse og stor erfaringsbase innen arbeidsrett







Juridisk bistand

EBA yter juridisk bistand innen anskaffelser, entreprise og plan- og
bygningsrett. EBA har etablert et miljg med spesialister innen de feltene
hvor medlemmene trenger saerskilt kompetanse.

Kontrakter, anskaffelser, entreprise og plan og bygningsrett
EBA gir juridisk rddgivning innenfor omradene entrepriserett, anbudsrett, offentlige
anskaffelser og plan- og bygningsrett. EBA er advokatkontor i utvalgte saker hvor
det tas rettslige skritt, og kan i enkelte saker partsintervenere pa vegne av bransjen.
Juridisk avdeling representerer bransjen i lov- og forskriftsarbeid.

Standardisering, lov og forskriftsarbeid

EBA forhandler de juridiske standardene som NS 8405, NS 8406, NS 8407, NS 8415,
NS 8416 og NS 8417 pa vegne av bransjen. EBA deltar ogsa i lov- og forskriftsarbeid,
standardisering og utvikling av beste praksis innenfor offentlige anskaffelser og plan-
og bygningsrettsomradet. Spesielt for medlemsbedriftene er det utviklet verktay og
kontrakter for avtaleinngdelse med alle aktgrene i bransjen.

Direkte dialog med oppdragsgivere

EBA har tett dialog med kundene om gjennomfaringsmodeller og entrepriseform pa
prosjekter og for a innfgre forutsigbare kvalifikasjon- og tildelingskriterier, fierne
spesielle bestemmelser og innfgre konfliktlasningsmekanismer. EBA holder ogsa
kurs og foredrag for kunder og myndigheter for a gke forstdelsen for markedet og
betydningen av forutsigbarhet for a sikre lik konkurranse.

EBAs juridiske avdeling er en stottespiller for medlemsbedriften ved behov i
konkrete saker. Det gis gratis juridisk bistand inntil to timer per sak. Avdelingen
kan forhandle direkte med kunder om rammene for fremtidige konkurranser,

bade gjennomforing av konkurranser og risiko i kontrakt og beskrivelse.

Medlemsfordeler:
Gratis juridisk bistand inntil to timer per sak
Juridisk bistand ut over to timer til konkurransedyktige
betingelser
EBA fremmer saker som er av prinsipiell betydning for
medlemmene
Standardiseringsarbeid
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Kollektive avtaler og
forsikringer

Medlemmer stilles overfor lovpalagte, avtalefestede og frivillige
ordninger hvor EBA har et komplett tilbud. EBA er totalleverander innen
forsikring, pensjon og garantier. I tillegg tilbys ulike innkjgpsavtaler.

EBA Forsikring og innkjopsavtaler

EBA sikrer medlemmene gunstige avtaler pa alle typer forsikringer, pensjoner og
garantier som bedriftene trenger. Avtalene er forbeholdt medlemmer av EBA og
dekker yrkesskade-, personal-, helse- og skadeforsikring samt pensjon og bygg-
sikkerhetsgaranti. Over 60 prosent av medlemsbedriftene har tegnet yrkesskade-
forsikring og over 40 prosent av medlemsbedriftene har obligatorisk tjeneste-
pensjon gjennom EBAs avtaler. Garantiene som tilbys dekker bade byggsikkerhets-
og reklamasjonsgaranti.

Personalforsikringer

Yrkesskadeforsikring gjennom EBA gir stor kostnadsbesparelse for medlemmene.
Forsikringen er lovpalagt og ma tegnes for alle ansatte. ASP (Aktivt Skadereduserende
Program) er en automatisk utvidelse for alle som har yrkesskadeforsikring via
foreningsavtalen. Om det er formalstjenlig kan undersgkelser og behandling bli
igangsatt uten d vente pa godkjennelser fra NAV.

Andre forsikringer som sykelgnn-, dgd-, ufgrhet- og ulykkesforsikringer tilbys ogsa til
foreningens medlemmer til rabatterte priser. Det tilbys ogsa bedriftshelsetjeneste via
internett for bedrifter som er palagt a ha bedriftshelsetjeneste.

o storebrand Pensjons- og helseforsikring
Gjennom NHO-felleskapet har medlemmer eksklusiv tilgang til den fremforhandlede
avtalen om NHO pensjon. Avtalen gir ansatte i bedriften mange fordeler og mulighet
til & etablere egen pensjonssparing, og a kjgpe forsikring til rabatterte priser. EBA har
0gsa avtale som gir medlemmer meget gunstige tilbud pa pensjon og helseforsikring.

Trys |@ Skadeforsikringer inkl. ansvar og kjoretoy

EBA har avtale som gir medlemmene gunstig tilbud pa skadeforsikring. Avtale-
partnerne har dedikert sine beste radgivere til EBA for at vare medlemmer skal bli
best mulig ivaretatt. | avtalene kan det innga deknings- og oppgjersgaranti.

Byggsikkerhetsgarantier
Byggsikkerhetsgarantier iht. alle NS-kontrakter samt etter kravene i Bustad-



oppferingslova. Garantien tilbys som en selvskyldnerkausjon godkjent av stadig flere
entreprengrer, utbyggere samt kommunale og statlige selskaper i Norge.

Utleiegaranti naering

Leier bedriften lokaler og gnsker a kunne disponere midler som ellers er bundet

pa depositumskonto, er utleiegaranti en mulighet. Garantien vil utbetale krav fra
utleier som leietaker ikke er i stand til  overholde, f.eks. i forbindelse med konkurs.

Innkjopstorget
\!" linnkjgpstorget samarbeider EBA med en rekke andre bransjer for a sikre gunstige
mnkjepstorget  rammeavtaler pa produkter og tjenester som kan vaere viktig for bedriftene.
Produktene inkluderer alt fra telefoni og drivstoff til biler.

‘ EBA er en organisasjon av og for medlemmene. Derfor er forsikringstilbudene
7 skreddersydd og tilpasset medlemmenes behov. Dette gir store okonomiske
u fordeler og sikkerhet for at krav i lov og avtaleverk folges.

Medlemsfordeler:

1 Konkurransedyktige kollektive forsikringsavtaler
og pensjonsavtaler

" Gunstige byggsikkerhets- og reklamasjonsgarantier

= Innkjgpstorget med gunstige avtaler




Byggeindustrien og bygg.no

Byggeindustrien er et faglig og naeringspolitisk
organ for byggenaeringeniNorge. Innad i
naeringen har Byggeindustrien, og det tilhgrende
nettstedet www.bygg.no, som oppgave a gi sine
primaere malgrupper - planleggere/prosjekter-
ende, utfgrende bygg og anleggsbedrifter,
maskineiere/brukere, byggherrer og eiendoms-
selskaper - Ilgpende informasjon om alt vesentlig
som skjer i og for naringen.

Bladet legger stor vekt pa aktuelle reportasjer og
har i hvert nummer bred nyhetsdekning frainn-
og utland. | 2010 fikk Bygg og Anlegg Media AS
Fagpressens hederspris.




Informasjon

Korrekt og rettidig informasjon er avgjerende bade for a gi offentlig-
heten og myndighetene et riktig bilde av naeringen, og for a sikre EBAs
medlemmer oppdatert kunnskap og et godt beslutningsgrunnlag.

Holder bransjen, medlemmer og offentligheten orientert

EBAs utadrettede kommunikasjon skal belyse viktige saker for naeringen og bidra til et
positivt omdegmme i samfunnet og hos beslutningstakere, kunder og politikere. Aktuell
informasjon til medlemmene fra EBA, BNL og NHO spres gjennom hjemmesider og i
form av nyhetsbrev, gjiennom bladet Byggeindustrien og nettportalen Bygg.no som EBA
er eier av.

A\\\ EBA er en bransjeorganisasjon som taler medlemmenes sak med stor troverdighet,
og som blir lyttet til. Vire budskap ndr ikke bare det offentlige rom, men ogsd

< sentrale beslutningstakere direkte. EBA har samarbeidsavtaler med en rekke ulike

leveranderer og fagmiljoer for d sikre aktuell informasjon av betydning for

daglig drift.

Gjennom nyhetsbrev far medlemmer
aktuell informasjon forfattet av
eksperter innen aktuelle fagfelt.

Medlemsfordeler:
I Utadrettet samfunnskommunikasjon
" Informasjon om endringer i lover og forskrifter
= Aktuell informasjon om plan- og bygningsrett, offentlige
anskaffelser, kontraktsrett og spesielle situasjoner som streik
0 Aktuell informasjon innen andre juridiske omrader som er viktig for naeringen
" Proaktivt mediearbeid for & synliggjere viktige saker for medlemmene og EBA
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Helse, milj@ og sikkerhet

EBA arbeider for trygge, effektive og lannsomme arbeidsplasser.
Innsatsen innen HMS skal bidra til en hverdag uten skader og uhell,
trygge arbeidsplasser hvor man trives, og til sikker og effektiv
produksjon.

HMS verktoykasse
EBA arbeider aktivt for @ fremme en positiv utvikling i bedriftene pa HMS-omradet.
I verktagykassen finnes hjelpemidler til bedriftenes HMS-arbeid.

Charter for en skadefri bygg- og anleggsnaering

Charter for en skadefri bygg- og anleggsnaering (HMS-charteret) er en nullvisjon

for alvorlige skader og uhell i byggenaeringen, undertegnet av aktgrer som represen-
terer hele naringskjeden. EBA koordinerer arbeidet og bistar bedriftene slik at den
utfgrende delen av naeringen oppfyller sine forpliktelser.

Regelverk

EBA og BNL er padrivere for regelverksendringer innen HMS-omradet, og jobber aktivt
sammen med andre sentrale aktgrer, som for eksempel arbeidstakersiden, for et best
mulig regelverk.

EBA har utviklet arbeidsbesparende materiell hvor en finner skjemaer for

H S HMS-rapportering som vernerundeprotokoll, rapportering av avvik, rapportering
av upnsket hendelse, rapport om kontroll av stillas og varme arbeider.
Medlemmene far tilgang til HMS-verktoy og flere moteplasser for HMS-relaterte
problemstillinger som bdde er motiverende og sikrer praktiske resultater.

Medlemsfordeler:
Deltakelse i HMS-utvalg
HMS- og sykefraveersstatistikk
HMS-verktgykasse
HMS-kurs og oppleering
HMS-konferansen
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Klima, energi og milj@

EBA gnsker a bidra til en baerekraftig bygg- og anleggsbransie,

og har ambisjon om a bidra til at medlemmene kan veere ledende
aktgrer i bransjen innen reduksjon av klimagassutslipp og ivaretakelse
av miljg.

Kurs og materiell

EBA bidrar gjennom kurs og veiledningsmateriell til at alle vare medlemmer kan levere
lavenergibygg i trad med de nyeste standarder og forskrifter. EBA utarbeider veiled-
ninger for a hjelpe medlemmene med optimal handtering av avfall og helse- og
miljgfarlige stoffer. EBA bidrar ogsa kontinuerlig til utvikling av verktay som skal gjere
det enkelt & foreta helse og miljgbevisste materialvalg, og til redusert energibruk
gjennom for eksempel benyttelse av klimavennlige anleggsmaskiner, drivstoff og riktig
metode for tark av bygg.

Regelverk og krav

EBA og BNL er padrivere for regelverksendringer innen klima, energi og miljg. Vi jobber
aktivt sammen med andre sentrale aktgrer for a sikre baerekraft i bygg og anleggs-
prosjekter gjennom lovgivning og offensive og riktige miljgkrav fra private og offentlige
kunder.

Reduksjon av energibruk er viktig, og for samfunnet er neringens og medlem-
“ menes bidrag til bygging av energieffektiv infrastruktur helt avgjorende.
EBAs fokus pa disse omradene gjor hvert enkelt medlem mer konkurransedyktige

i kampen om oppdrag.

Medlemsfordeler:

" Fokus pa energieffektivisering for mer
lgnnsom drift

I Miljgsatsingen er en viktig del av
omdgmmebyggingen :

1 Deltakelse i utvalg og arbeidsgrupper _—







Utdanning

EBA har omfattende tilbud om etterutdanning gjennom Entreprengr-
skolen og arrangerer en rekke seminarer og kurs om aktuelle emner.

Kompetanseutvikling

Gjennom Entreprengrskolen og Byggenaringens Nettskole far medlemsbedriftene
tilgang til viktig og ngdvendig kompetanseheving. Entreprengrskolen er eid og ut-
viklet av EBA, og er bygget opp av fagekspertise bade internt og eksternt, gjiennom
medlemsbedrifter og andre samarbeidspartnere. Det er hgyt faglig niva pa forelesere
som til enhver tid underviser ut fra revidert og oppdatert kursmateriell.

utdanning bade gjennom Entreprenorskolens tilbud og nettkurs gjennom

Medlemmer i EBA kan videreutvikle egen kompetanse med effektiv etter-

Byggenceringens Nettskole.

i 4

Leering gjennom det daglige arbeidet utgjer den klart Byggenaeringens Nettskole tilbyr nettbaserte kurs for
storste kilden til kompetanseutvikling, men det er ogsa bygg- og anleggsneaeringen. Nettskolen er apen for alle,
behov for pafylling og impulser fra andre miljger. men medlemsbedrifter i EBA far spesielt gunstige priser.
Medarbeiderne som far anledning til & videreutvikle seg, Opplaeringskontor som er tilknyttet bransjene i EBA og/
far en mer positiv holdning til sin bedrift og til bransjen eller BNL, samt videregdende skoler som tilbyr bygg- og
generelt. Denne kompetansehevingen er Entreprengrskolen anleggsteknikk, far ogsa spesialpris pa utvalgte kurs.

med pa a videreutvikle.

Medlemsfordeler:

I Entreprengrskolen med aktuelle kurs og seminarer
1 Bedriftsinterne kurs spesielt tilpasset bedriften

I Byggeneeringens Nettskole med aktuelle kurs
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Bransjens mgteplass

Gjennom EBA far medlemmene kompetansebygging, pafyll og
inspirasjon gjennom fagelige og sosiale mgteplasser.

Seminarer, kurs og sosiale arrangement

Deltakelse pa EBAs arrangementer, enten det er i form av seminarer, kurs eller mgter
skjer bade sentralt og gjennom lokalavdelingene. EBA er hoved- og medarrangar

av flere arlige mateplasser som Byggedagene, Entreprengrdagen, Bygg- og anleggs-
anskaffelser, HMS-konferansen, Serigsitetskonferanser og Markedsdagene. | tillegg
arrangeres en rekker fagseminar med aktuelle tema av betydning for daglig drift. Ved a
delta pd EBAs arrangementer mgter man bade naeringen, kunder og beslutningstagere
fra myndighetene.

Utvalgsarbeid

EBA er medlemsstyrt og har utvalg for alle forretningsomradene for bedriftene og
alle fokusomrader. Utvalgene vurderer, diskuterer og prioriterer arbeidet innenfor sitt
omrade. Arbeidet blir pa denne maten resultatorientert for bedriftene.

Gjennom EBA far medlemmer innpass i et kollegialt felleskap. Medlemsbedriften
oppfordres til a la ansatte pd alle nivder delta i utvalg, pd meter, kurs og sosiale
arrangement. Det sikrer en helt unik kompetanseutveksling, og er en viktig

motivasjonsfaktor for medarbeiderne i bedriften.

Medlemsfordeler:

1 Kompetanseutveksling

 Kontinuerlig oppdatering om bransjenytt

" Tilgang til megteplasser eksklusivt for
EBAs medlemmer

I Motivasjon og inspirasjon
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Om Byggopp, opplaeringskontoret for bygg- og anleggsteknikk

Byggopp er et naturlig utgangspunkt bade for elever innen bygg og anleggsteknikk
som skal ut i jobb, og for kvalitetsbevisste bedrifter pa jakt etter dyktige og motiverte

laerlinger.

Byggopp setter bedriftene og lzerlingene i fokus, og Poe
det arbeides kontinuerlig for a sikre bedriftene
kompetent arbeidskraft. Byggopp har blant annet o

fglgende oppgaver: .
¢ Skaffe oversikt over tilgjengelige Izerlinger og lzere- .
plasseribedriftene :

e Opprette lerekontrakter og plassere lzrlingene i o
bedriftene
* Jevnlig oppfelging av Izrling og instruktar pa o

bygge-/anleggsplass

Arrangere mgter med lrlingene og bedriftens
tilsynspersoner

Melde lrlingen opp til fag-/svennepreve etter
endt opplaering

Bidra til at medlemsbedriftene er oppdaterte og
deltakende i opplaeringsprosessen

Bidra til at bedriftene har kvalifiserte og oppdaterte
instruktarer

Tilby kurs og opplaering for bedriftene og lzerlingene
Jobbe aktivt for et godt og sikkert arbeidsmiljg



Rekruttering

EBA arbeider for a sikre medlemmene tilstrekkelig kvalifisert arbeids-
kraft ved a pavirke utvikling av innhold i bade offentlige og private
utdanningstilbud. EBA har en omfattende laerlingoppfelging gjennom
Byggopp-opplaringskontorene.

Rekruttering

Malet med EBAs engasjement for fag- og yrkesopplaering er en fagutdanning tilpasset _====#.F=-

bedriftenes behov. Bygg- og anleggsnaringen har et udekket behov for arbeidskraft
pa ulike nivaer og innen ulike fag. EBA jobber med rekruttering til naeringen gjennom
a pavirke ungdom og radgivere pa ungdomskoler og videregaende skoler til @ velge

bygg- og anleggsfag. EBA jobber for a rekruttere Izerlinger, til fagskole og til hayere

utdanninger. De viktigste aktgrene i rekrutteringsarbeidet er Byggopp, lokal- ===

avdelingene og medlemsbedriftene, i tillegg til BNL og portalen vibyggernorge.no. EBA legger ned stor innsats

irekrutteringsarbeidet som
gjeres i samarbeid med blant

Byggopp annet medlemsbedrifter,

Byggopp er en landsdekkende kjede bestaende av 10 opplaringskontorer med Byggopp og BNL. Portalen
www.vibyggernorge.no er et

eksempel pa dette
B
B

tilknytning til EBA, som er koordinator for de 10 Byggoppkontorene. Opplarings-
kontorene som utgjer Byggopp har i fellesskap utarbeidet strategier og opplaerings- samarbeidet.
materiell. Dette sikrer bedriftene og lrlingene kvalitet og forutsigbarhet uansett hvor
arbeidsplassen ligger og uansett hvilket Byggoppkontor det er inngatt laerekontrakter

med.

God tilgang pa kompetent arbeidskraft er en suksessfaktor for medlemmene,

og et av EBAs viktigste arbeidsomrader. Det gjores et bransjeloft for okt
yrkesanseelse og sikring av riktig kompetanse. Dette er noe som ikke kan loses
av entreprengrbedriftene alene, men er en felles oppgave som md lpses gjennom
medlemskap i EBA.

Medlemsfordeler: ‘
Rekrutteringsarbeid sikrer fremtidens kompetansebehov ‘
Pavirker myndighetenes utdanningspolitikk
Tiltak og hjelp for a sikre lzerlingeplasser %
Oppleeringskontor i alle regioner
Tilgang til rekrutteringsmateriell (filmer, brosjyrer m.m.)
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EBAs ni lokalavdelinger:

EBA Halogaland (EBAH)

Tromsg:

Bankgata 9-11, 9008 Tromsga

Bodg:

Sandgata 5 A, 8006 Bodg

EBA Trondelag (EBAT)

Nardovegen 4b, 7032 Trondheim

EBA More og Romsdal (EBAMR)
Kongens plass 1, 6509 Kristiansund

EBA Hedmark og Oppland (EBAHO)
Mjgssenteret Nord, Storgata 150, 2390 Moelv
EBA Oslo, Akershus og Ostfold (EBAO)
Middelthunsgate 27,0368 Oslo

EBA Vestenfjelske (EBAV)

Veiten 3,5012 Bergen

EBA Rogaland (EBAR)

Strandkaien 28, 4005 Stavanger

EBA Agder (EBAA)

Kjgita 17, 4630 Kristiansand

EBA Telemark, Vestfold og Buskerud (EBATVB)
Aslyveien 19, 3170 Sem

Norsk Bransjeforening for Undervannsentreprengrer
(NBU) har ogsa sitt sekretariat i EBA.
Middelthuns gate 27, 0368 Oslo
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EBA over hele landet

Gjennom ni lokalavdelinger tilbyr EBA bistand, faglig fellesskap og
mgteplasser over hele landet.

Naerhet til medlemmene

EBA har ni lokalavdelinger og er til stede for og skal arbeide for BA-bransjen og
medlemmenes beste fra Halogaland i nord til Agder i ser. Avdelingene yter faglig
bistand og er oppdatert om lokalpolitiske forhold som kan vaere viktig for medlemmer

i det aktuelle geografiske omradet. EBAs lokalavdelinger tilbyr ogsa kurs, og holder
medlemmene oppdatert om forhold som er viktig for bransjen lokalt og regionalt. Hver
lokalavdeling har sitt eget styre og daglig leder, som tilpasser aktivitet og innsats i trad
med medlemmenes gnsker og behov.

lokal eller regional karakter. Lokalavdelingene har utviklet tjenester, egenart og
kompetanse i trad med lokale behov og etter medlemmenes onsker. Det betyr at
organisatorisk oppgavefordeling mellom EBAs lokalavdelinger, EBA sentralt, BNL
0g NHO kan variere for d gi storst mulig fordel av EBA-medlemskapet.

@ Avdelingene kan etter onske gi individuell oppfolging, og er en stotte i saker av

Gjennom sine oppdrag setter EBAs
medlemsbedrifter preg pa det offentlige og
private Norge.

Medlemsfordeler:

" Nilokalavdelinger fordelt over hele landet
Tilgang pa lokal spisskompetanse
Individuell medlemsoppfalging

Driver opplaering neer medlemmene
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Entreprengrforeningen - Bygg og Anlegg - er en bransjeforening for entreprengrer.

EBA er den starste av 15 bransjeforeninger som til sammen utgjer paraplyorganisasjonen
Byggenaringens Landsforening (BNL). Som medlem i EBA er alle bedriftene ogsa medlem av
Byggeneeringens Landsforening og Neeringslivets Hovedorganisasjon (NHO).

Entreprenorforeningen -
Bygg og Anlegg - EBA

En bransjeforening for
entreprengrer

Fakta:

W 232 medlemsbedrifter
M 26000 ansatte

® 80 mrd. i omsetning

EBA

ENTREPREN@RFORENINGEN
BYGG OG ANLEGG

EBA

ENTREPRENORFORENINGEN
BYGG OG ANLEGG

NHO

bnl

BYGGENARINGENS
LANDSFORENING

Byggenaringens Naeringslivets
Landsforening - BNL Hovedorganisasjon - NHO
Organiserer hele verdi- Endel av et starre
kjeden i byggenaeringen fellesskap

Fakta: Fakta:

m 15 bransjeforeninger W 18 landsforeninger
innen eiendom, W 24000 bedrifter
industri, handverk og m 560000 ansatte
entreprengrer

M 4000 bedrifter

I 70000 ansatte

Entreprenorforeningen - Bygg og Anlegg
Middelthuns gate 27, 0368 Oslo,

Postboks 5485 Majorstuen 0305 Oslo.

Tel: 2308 7500. E-post: firmapost@eba.no
Internett: eba.no



