
Vi støtter våre kollegaer
Hvis noen henvender seg til deg for hjelp:

• ta deg tid til å lytte og still spørsmål
• ta vedkommende på alvor

• vær ærlig og vis at du er til å stole på
• vis tålmodighet i krevende samtaler

• være tilgjengelig og omsorgsfull

Vi er inkluderende
Dette betyr:

• vi har fokus på fellesskap og 
tilhørighet

• alle skal delta
• at alle skal trives
• alle skal bli sett, hørt og anerkjent

• Enhver form for ekskluderende 
oppførsel tolereres ikke!

• Diskriminering og sjikane er 
strengt forbudt!

Uakseptabel oppførsel

MANGFOLD PÅ ARBEIDSPLASSEN
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We Support Our Colleagues 
If approached for help you must:

• take time to listen and ask question
• take the matter seriously

• be honest and reliable
• be patient in every situation

• be accessible and caring

We Are Inclusive 
This means:

• we strive for unity and 
interpersonal relations

• everybody must contribute
• everybody has the right to thrive
• everybody will be recognized and 

heard and thereby increase sense 
of mastery

• Any kind of excluding conduct 

will not be tolerated!

• Discrimination and harassment 
will be reported!

Inappropriate Conduct

DIVERSITY IN THE WORKPLACE
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