





Betonmast strategikart 2024

6% EBIT-margin 7 mrd omsetning

Lennsomhet foran vekst

( :vorlise personskader og Med en kompromisslgs holdning til sikkerhet 15% aviastring ps imvester

arbeidsrelatert fraveer
kapital i eiendomsvirksomheten

STERK KONSERN, LOKAL FOKUS VERDIBASERT KULTUR TYDELIG IDENTITET OG MEDEIERSKAP DESENTRALISERT BESLUTNINGSMYNDIGHET KOMMERSIELL ENTREPREN@®RAND
@
FAG OG LEDELSE KUNDER OG LEVERAND@RER KLIMA OG MILJ@ INNOVASJON
Vi skal tiltrekke, utvikle og beholde markedets Vi skal vaere den foretrukne Vi skal ga foran pa miljg og bruke var posisjon Vi skal vaere en lettbent, offensiv utfordrer pa
beste ledelse- og fagkompetanse samarbeidspartneren til @ pavirke bransjen i en mer grgnn og innovasjon
baerekraftig retning

BETONMAST



«Jeg var skolelei og
hadde ingen plan om a
bli tgmrer, men synes
det var veldig artig da
jeg ble utplassert pa
byggeplass pa
videregaende».

Rakel Steen
Kombinerer temreryrket med
videreutdanning
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“Den eneste forskjellen
med a veere kvinne pa
byggeplassen er at du
hele tiden leter etter
hansker i riktig
stgrrelse”

Tatiana Gorokhova
Yrkesdykker og tgmrerlaerling
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«Jeg trives veldig godt,
0og er imponert over y
hvor imgtekommende

alle har veert mot meg,
som jo ikke har seerlig

faglig erfaring».
Ine Brennodden Svendsen s
Voksenlzerling med bakgrunn fra psykisk
helse oy






s FORANKRING | LEDELSEN



Diversitas inspirasjonsdag 2023
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Ledersamling med over
400 medarbeidere




Omvendt mentorprogram






Feiring av kvinnedagen 8. mars




Eid Mubarak




PRIDE

BETONMAST



Tidligere narkopusher foreholder under
generalforsamlingen i Betonmast




TRYGT HIEM!

- inkluderende sikkerhetskultur




Digitale HMS/info-tavler i prosjekt pa flere sprak

Betonmast har tatt i bruk
digitale HMS/info-tavler pa

flere prosjekter il “ ‘W? : ",,,g - T
\ - g o Q¢ RIR; o
] . Ankle injuries \ O |
Informasjon pa tavlene kan || R, oA
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raskt og enkelt redigeres og % g:
tilpasses det enkelte prosjekt ‘ !91 21
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MOTIMATE - flerspraklig oppleering

Strukturert informasjon — flere sprak
Videoer med teksting

Quiz med tilbakemelding pa valgene
man tar enten de er riktig eller feil

< Sekull T 15:11 @Qiao%m

BM FOKUSUKA DAG 3 [POL] M

Wszystkie zadania
wykonywane w
pracy moga
przybrac
nieoczekiwany
obrét.

Wtedy trzeba mie¢ i}
plan B.

Myslisz o tym, jak pracujecie na
wysokosci?

W Betonmast codziennie
pracujemy na wysokosci w réoznych
sytuacjach. Szczegdlne wyzwanie
dla bezpieczenstwa na naszych
budowach stanowi praca szelkach
bezpieczerstwa. Tego rodzaju
prace mozna wykonac¢ na dwa
sposoby: z zapobieganiem

< Sek ull 15:11 @Qid9%m

<

BM FOKUSUKA DAG 3 [POL]

Kurs ratunkowy

Zobacz, jak Betonmast Oslo prowadzi
kurs ratunkowy w ramach swojego
projektu @vre Vollsgate.

Pamigtaj!

Betonmast ma osobng umowe z
Heyden na dostawe pakietow do
ochrony przed upadkiem i pracy na
wysokosci. Hayden moze réowniez

nrowadzid knirev haznnérannin
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& PSYKOSOSIALT ARBEIDSMILI@

Hva er ssammenhengen mellom et godt
arbeidsmiljg og sikkerhet?



FOKUSUKA B de : ikke 5 forbi
vag1 | Day1 | Bvdesikesiorti

Skann QR koden pa gnsket sprak Scan the QR code in the
for tilgang pa dagens tema: desired language to access
today’s topic:

| Betonmast skal vi bry oss om hverandre. Bry oss om at alle er trygge
og trives pa jobb. Respekt og samarbeid er kjernen i var kultur. Dette
er fundamentet i et godt arbeidsmilje og vellykkede prosjekter vi kan
veere stolte av. Bry deg slik at alle kommer TRYGT HJEM.

BETONMAST - .

TRYGT HJEM 2 STEHT KONSEMN LOKALT FORUS,



BETONMRAST

Trygt hjem




pappaen min
jobber her

SMIL

- uavhengig av sprak!
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TIPS & RAD
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Forankring i ledelsen

Nysgjerrig pa mangfold (delta pa Diversitas inspirasjonsdag 17. januar 2024)

Langsiktig og strategisk tilneerming (modningsprosess)

Ga frem som et godt eksempel — feire mangfold!

Lytt og leer av ansatte
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