




Betonmast strategikart 2024

FAG OG LEDELSE

Vi skal tiltrekke, utvikle og beholde markedets 
beste ledelse- og fagkompetanse

INNOVASJON

Vi skal være en lettbent, offensiv utfordrer på 
innovasjon

KUNDER OG LEVERANDØRER

Vi skal være den foretrukne 
samarbeidspartneren

KLIMA OG MILJØ

Vi skal gå foran på miljø og bruke vår posisjon 
til å påvirke bransjen i en mer grønn og 

bærekraftig retning

STERK KONSERN, LOKAL FOKUS VERDIBASERT KULTUR TYDELIG IDENTITET OG MEDEIERSKAP DESENTRALISERT BESLUTNINGSMYNDIGHET KOMMERSIELL ENTREPRENØRÅND

7 mrd omsetning

Lønnsomhet foran vekst
Med en kompromissløs holdning til sikkerhet 15% avkastning på investert 

kapital  i eiendomsvirksomheten

6% EBIT-margin

alvorlige personskader og
arbeidsrelatert fravær0



«Jeg var skolelei og 
hadde ingen plan om å 
bli tømrer, men synes 
det var veldig artig da 
jeg ble utplassert på 
byggeplass på 
videregående».

Rakel Steen
Kombinerer tømreryrket med 
videreutdanning



“Den eneste forskjellen 
med å være kvinne på 
byggeplassen er at du 
hele tiden leter etter 
hansker i riktig 
størrelse”

Tatiana Gorokhova
Yrkesdykker og tømrerlærling



«Jeg trives veldig godt, 
og er imponert over 
hvor imøtekommende 
alle har vært mot meg, 
som jo ikke har særlig 
faglig erfaring».

Ine Brennodden Svendsen
Voksenlærling med bakgrunn fra psykisk 
helse 





FORANKRING I LEDELSEN



Diversitas inspirasjonsdag 2023



Ledersamling med over 
400 medarbeidere



Omvendt mentorprogram





Feiring av kvinnedagen 8. mars



Eid Mubarak



PRIDE



Tidligere narkopusher foreholder under 
generalforsamlingen i Betonmast



TRYGT HJEM!
- inkluderende sikkerhetskultur



Digitale HMS/info-tavler i prosjekt på flere språk

Betonmast har tatt i bruk 
digitale HMS/info-tavler på 
flere prosjekter

Informasjon på tavlene kan 
raskt og enkelt redigeres og 
tilpasses det enkelte prosjekt



MOTIMATE – flerspråklig opplæring

Strukturert informasjon – flere språk

Videoer med teksting

Quiz med tilbakemelding på valgene 
man tar enten de er riktig eller feil



PSYKOSOSIALT ARBEIDSMILJØ
Hva er sammenhengen mellom et godt 
arbeidsmiljø og sikkerhet?







SMIL 

- uavhengig av språk!



Forankring i ledelsen

Nysgjerrig på mangfold (delta på Diversitas inspirasjonsdag 17. januar 2024)

Langsiktig og strategisk tilnærming (modningsprosess) 

Gå frem som et godt eksempel – feire mangfold!

Lytt og lær av ansatte

TIPS & RÅD
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