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Regionale verneombud – kort fortalt



Hva er tema

• Hva er i hovedsak arbeidets art på bevegelig / kortvarig arbeid

• Hvordan defineres «kortvarig» arbeid – egentlig og av hvem….

• Hvordan blir «kortvarige» arbeidsplasser rigget

• Hvordan foregår egentlig risikokommunikasjon på slike arbeidsplasser – risikoen 
kan være stor

• Hvordan følges slike arbeidsplasser opp fra byggherrene

• Hvordan skal man legge til rette for begge kjønn



Arbeidets art – hvor det kalles «kortvarig»

• Kabelarbeider

• Fiberutbygging

• Driftskontrakter

• Anleggsgartnerarbeid

• Mindre tomtearbeider

• Reparasjoner på VA-anlegg

• Bygging av ladestasjoner…..osv



Hva er dette?

• Dette er brakke / toalettforholdene for 
mange arbeidstakere på såkalt 
«kortvarige» arbeidsplasser. Er det 
noen som mener at det akseptabelt å 
måtte kjøre flere kilometer for å 
komme på toalettet?

• Tenk dere rådgivere, arbeidsgivere og 
byggherrer – hva om man stenger 
toalettene på kontoret i 14.dager og 
henviser dere til nærmeste 
bensinstasjon??



Eksempler på observasjoner – vi må tørre å være 
konkrete

• Arbeidslag med trenching av fiber blir 
kjørt ut på arbeidsplass i boligfelt på 
sentralt østland.

• Avlevert på arbeidssted med verktøy og 
utstyr og ble hentet 8-10 timer etterpå.

• Ingen brakke eller toalettforhold på stedet 
– all slags høstvær

• En av de virkelig store byggherrene med 
bokført overskudd 2022 på 3,5 milliarder

• Veiarbeid nordpå med manuell dirigering. 

• Kvinnelig trafikkdirigent observert 
løpende ned i småskog, kom opp igjen til 
veien hvor vår mann ventet på tillatelse til 
å kjøre og bekreftet årsaken til ærendet – 
toalettbesøk

• Det ønskes flere kvinner i fagene 
våre…..javel???

• Offentlig byggherre med 
koordineringsansvar



Ei brakke er ikke bare et spiserom/toalett

• Det er selvsagt primært for spiserom og toalett

• Her foregår det mye sikkerhetskommunikasjon

• Sosial samhandling mellom arbeidstakere – kanskje fra ulike 
virksomheter

• Plass for inkludering av alle

• Hygiene – det jobbes i mye avløpsvann

• Tilgang på sikkerhetsdokumentasjon og tegninger mv. («ikke 
baki arbeidsbilen til formannen»)

• Plassering av førstehjelputstyr

• Menneskeverd - uavhengig hva vi driver med!!



Aktuelt regelverk / veiledning

• Byggherren: 

• BHF § 9 c) og i)

• Byggherren skal i forbindelse med 
arbeidet på den enkelte bygge- eller 
anleggsplassen særlig stille krav om:

– god orden og fullt forsvarlige hygieniske 
forhold

– tilfredsstillende personalrom

Koordinator utførelse jf. § 14 skal påse 
at kravene etterleves!

 

• Arbeidsgiveren:

• Arbeidplassforskriften

• Arbeidsmiljøloven

• RVO sin veileder som partene er med 
på og godkjent av et samlet fondsstyre.



Krav om garderober med muligheter for å tørke tøy

• Hvem har lyst til å sette seg i privatbilen sin og 
kjøre hjem å skifte etter å ha jobbet i avløpsvann 
/ forskalingsolje / diesel mm?

• Det må finnes skiftemuligheter og 
tørkemuligheter på arbeidsplassen

• Særlige tiltak for disse. 
Arbeidstakere som arbeider med eller kan være 
eksponert for stoffer som

• er helsefarlige,
• er kreftfremkallende eller mutagene,
– kan medføre smittefare,
• avsetter lukt i tøy og liknende,



Oppsummert i vår veileder «Hvor spiser du»
Minstekrav for alle arbeidstakere!



Hvordan ligger det an med bestillerkompetansen?
Altså utover rent tekniske beskrivelser

• Hvis du betaler for en Lada – så får du 
ikke en slik: 

Dette bildet av Ukjent forfatter er lisensiert under CC BY-SADette bildet av Ukjent forfatter er lisensiert under CC BY-NC-ND

Nei du får en slik:

https://en.wikipedia.org/wiki/Lada_Riva
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://www.wired.it/gadget/motori/2016/03/03/aston-martin-db11/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/


Besøk «standen» vår i sal Oslo.
Vi tar spørsmål og veiledning der - fordi!

• Regionale verneombud sin flotte 
hjemmeside er her:

• De regionale verneombudene i de ulike 
landsdelene er her:



Takk for oppmerksomheten!

Vi regionale 
verneombudene er en 
kompetent gjeng, og vi 

bryr oss på ekte om 
hvordan folk har det på 

jobb!
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