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sl Bakgrunn og mal

Bakgrunn: Behov for mer kunnskap om HMS i sma virksomheter(< 20 ansatte)

Mal: Kunnskapen skal brukes som grunnlag for a vurdere om sma
virksomheter bgr prioriteres i det videre |A-arbeidet.

Teknologi for et bedre samfunn



Forskningsspgrsmal
Spgrsmal Svar

1. Er det forskjell pa sma og store

p
virksomheter? '
2. Spesifikke utfordringer? ?
3. Grunner for a prioritere sma .

virksomheter?

4. Hva kan gjgres for a "lgfte" de sma? ?



sl Data og metode

Eksponeringer og Intervjuer med 8 sma

Sykefraveersstatistikk Skadestatistikk helseutfall virksomheter

Intervju med én stor
entreprengr

Workshop Forskning

Teknologi for et bedre samfunn
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Sykefravaer og virksomhetsstgrrelse

1-10 11-50

Kilde: NAV (2017-2021)
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Arbeidsskader og virksomhetsstgrrelse

1-10 11-49 50-199

Kilde: Arbeidskraftundersgkelsen (Statistisk sentralbyra 2020)
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il Eksponeringer og helseutfall

Type faktor Indikator Antall sysselsatte
<10 |10-49|50+
Organisatorisk/psykososialt Konflikter (samlemal kolleger/kunder/leder) 20 25
Organisatorisk/psykososialt Motstridende foresparsler 5,8 | 9,4
Organisatorisk/psykososialt lobbkrav forstyrrer privatlivet 98 | 9,8
Mekanisk Tungt fysisk arbeid 30 30
Kjemisk Hudkontakt med kjemikalier (samlemal) 38 35
Kjemisk Ser/lukter organisk stgv 13 7.3
Helseplager Arbeidsrelaterte muskel-/skjelettsmerter samlet 42 36
Helseplager Psykisk utmattet etter jobb 13 19

Bedre psykososialt

Mer utsatt for mekaniske, fysiske og kjemiske eksponeringer

Mer utsatt for arbeidsrelaterte helseplager

Teknologi for et bedre samfunn



walilll Utfordringer for sma

Mye bra med a veere liten

Lite ressurser og kompetanse pa HMS

Lite oppfelging pa HMS fra oppdragsgiver

Lite involvering og samordning fra oppdragsgiver

Ulike systemer hos ulike oppdragsgivere

Teknologi for et bedre samfunn



Grunner for a prioritere sma virksomheter

HHHE Sma virksomheter har spesifikke utfordringer

\/ Fa tiltak i naeringen er rettet mot sma virksomheter

é‘] Sma virksomheter utgjgr en stor andel av nzeringen

_,_L Det er et stort potensiale for a lgfte HMS-tilstanden hos sma virksomheter

Teknologi for et bedre samfunn



will Hva kan gjores for a "lgfte" de sma?

Kompetanse og ressurser pa HMS

Store entreprengrer, byggherrer og myndigheter ma lgfte de sma

Sikre gode rammevilkar og fglge opp

Sikre involvering og samordning

Teknologi for et bedre samfunn



sl Oppsummering og konklusjon

Spgrsmal Svar

* Mer skader
Mer mekanisk, fysisk og kjemisk eksponering
Mer utsatt for arbeidsrelaterte helseplager

1. Er det forskjell pa sma og store
virksomheter?

e Ressurser og kompetanse pa HMS
2. Spesifikke utfordringer? * Ulike systemer hos oppdragsgivere
e Samordning og involvering

* Utgjor stor andel av naeringen
3. Grunner for a prioritere sma e Fa tiltak mot sma
virksomheter? » Spesifikke utfordringer

* Stort potensiale

* (ke kompetanse pa HMS i bedrifter og ledere

» Store aktgrer (BH/HE) og myndigheter ma «lgfte» de sma
e Sikre gode rammevilkar

* Involvere og samordne

4. Hva kan gjgres for a "lgfte" de sma?



sl Neste prosjekt

Inkludering og ivaretakelse av (sma) bedrifter og arbeidstakere i store prosjekter

Mal: Identifisere god praksis og metoder for a inkludere bedrifter

Vi skal studere tre prosjekter

Noen (store) byggherrer og entreprengrer som vil veere med?

Teknologi for et bedre samfunn
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