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* RUH- og avviksrapportering — Hvorfor?

* Gevinsten av RUH- og avviksrapportering
* Hvordan fa en god rapporteringskultur?
* System for RUH- og avviksrapportering

— Arsaksanalyser, trender og forbedringsarbeid

Huebane
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(2)Regler for mgtet ==

* Sla av mikrofon

*  Spgrsmal, kommentarer og innspill etter hver bolk
*  «Rekk opp handa»

*  Webinaret blir spilt inn og delt

Huebane
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(3)Hvorfor rapportere? =

Sikkerhet ma skapes og gjenskapes hver dag

Rapportering og oppfalging av ugnskede hendelser/farlige forhold bidrar til 3
gke sikkerheten, sammen med annet HMS arbeid

Huebane



(4)Farlige forhold/handlinger TS
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Ulykker - personskade 20%
Mindre ulykker — sma skader

Nesten ulykker

Farlig forhold/tilstand

Farlig handling 0
HMS avvik 80%

www.eba.no



Brukernavn
Presentasjonsnotater
 


UTVIKLING HMS RESULTATER

360
Syke- 350
Ar RUH*10 H-verdi KS H-verdi bransje fravaer 340
2002 3 30,7 19,17 6,14 330
2003 4 26,6 18,05 6,33 320
2004 15 17 11,63 5,65 310
2005 33 53 11,42 542 300
2006 68 4,3 9,06 5,27 290
2007 113 7,3 10,19 4,93 280
2008 168 2,4 8,8 4,6 270
2009 164 1,4 7,55 5,25 260
2010 204 2,1 7,13 4,74 250
2011 209 4 7,99 5,34 i;g
2012 297 4,5 7,33 5,02 320
2013 242 4,2 6,9 4,5 210
2014 169 3,2 6,2 4,3 200
2015 166 3,1 6,1 4,4 190
2016 204 0,6 5,05 4,1 180 ——RUH*10
2m7 242 1,3 5,17 4,5 170 ——H-verdi bransje
2018 358 0,7 4,81 igg ——H-verdi KS
140
130
Ingen skader pd person eller miljg er vart mal i 120
Kruse Smith. 110
Vi arbeider kontinuerlig med risikostyring, 100
leering og forbedring, og krever at 90
forbedringstiltak settes inn mot Srsaken til 80
alvorlige hendelser. zg
50
40
Kommentar til dipp i RUH-trend: 30
20
I.2012 skiftet vi fokus fra rapportering av antall RUH, til blant annet 10
fokus pd h\g:lrdan vi behf;d;r:e m;sft;%kriiskedRUH.gzi ser ut fra 0
?u?br‘;:r:gb;t:nz’:i ey e seter gen gade ,L@m,b@a’,b@k ,L@o’,L@b,ﬁé\ ,.V@Q),b@q,.VOQ,LG.»,@O@O@D,L@%@@@O ,Lc\q’

I 2015 forenklet vi systemet for rapportering av RUH, og vi ser nd at
den nedadgdende trenden er snudd!

I KRUSE SMITH

utarbeidet av H.Waage, 2019

www.eba.no

EBA

ENTREPRENORFORENINGEN
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(5)Gevinsten av RUH/avviksrapportering e

«Mange saker sma» gjgr at man fanger opp trender og menster i tide fgr de resulterer i en alvorlig hendelse

Ugnskede hendelser de skjer ikke — de forarsakes!

Veidekke vil na vise et godt eksempel pa at gkt fokus pa/rapportering av mindre alvorlige hendelser har resultert i faerre alvorlige
hendelser

Tone Mgller

www.eba.no




OVERSIKT OVER EN 5 ARS PERIODE MHT. ALVORLIGHETSGRAD

Ahvorfigste avik®
g
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Utvikling av de alvorligste avvikene® - fem siste ar

"Ubetydelige 2k og "Mindre abvariige awik”

2012 2013 2014
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Jul e e idominkd ud e, g et b kind e gl grunn s el

+ Antallat av da alvori gsta avvikana® | 2016
ligoer pa samme niva som i 2014 og 2018

+ Dataran22% akning av da mindr
alverligs avvikana fra 206 tl 2016

+ Det siste aret harVeidekke Entreprener
tatt i bruk SYLVE App og Dalux for

inArapportanirg av awvik og ca, 1700 awwik
har blitt meldt inn gjgnnom dette | 2016
COvar halvpartan av da mindra alvorlige
awvvikena draier seg om sikring, ordan/
rydd ghet ogvemeut styr

W Akorige aveik” "Meget aborige avik” og "Eestremt alvarlige awik”

2015

2016
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“Ubetydelig swvik™ og "Mindre sbvorlige i



Utvikling av H2 verdien (alle skader) i samme tidsperiode
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Dadsfall i Veidekke i samme periode

2012: 2012: 2012: 2013: 2014: 2015:0 2016: 0
Utglidning av Montering av Fallulykke Ryggeulykke Montering av
masser hulldekk- hulldekk-

elementer elementer


Brukernavn
Presentasjonsnotater
I Veidekke står vi ovenfor et stort paradoks 

I 2013 fikk vi innrapportert 364 skader totalt sett i konsernet. Det er ganske lite når vi sysselsetter ca 12 000. 

Sammenlignet med resten av bransjen har vi få skader. 

Derimot har vi mange dødsulykker

Det er dette HMS i ytterste konsekvens handler om.

De siste 5 årene har vi i gjennomsnitt mistet en medarbeider hver 6 måned. Oversikt viser de vi har mistet siden år 2000. Sannsynligheten for og miste livet er tre ganger høyere i Veidekke enn for eksempel i trafikken. 

Hvordan ser så dette ut hvis vi ser på andre sammenlignbare selskaper? 

Skanska er et selskap dere kjenner godt. Fra 2002 til 2011 mistet de globalt gjennomsnittlig 10 medarbeidere årlig. På det meste var de opp i 18.   

De tok grep og laget seg en sikkerhetsstrategi med utgangspunkt i at denne type hendelser skulle bort. I dag har de stabilisert seg på et betydelig lavere nivå.  

I 2012 mistet vi flere medarbeidere i Veidekke enn Skanska gjorde Globalt tross at de er 6 ganger større enn oss. 

 Også andre sammenligninger vil vise at ulykker med verst tenkelig utfall er overrepresentert i Veidekke. 
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* Spgrsmal, kommentarer, innspill?
* 10 min pause
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(6)Rapporteringskultur

FOKUS PA RUH RAPPORTERING GIR @KT BEVISSTHET RUNDT SIKKERHET

—> @kt bevissthet rundt sikkerhet = en sikrere arbeidsplass = feerre alvorlige hendelser
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(7)Hvordan fa en god rapporteringskultur?

| «startgropen» Ute av «startgropen»

Forankring hos gverste
ledelse

System for rapportering

Avansere rapportene

Involvering 1. linje ledelse Oppleering

Incentiver for kvalitet fremfor
kvantitet
Forstaelse; hva og hvorfor?

Fokuset ma rettes mot nivaet
i den enkelte bedrift 2 Krav/KPI/incentiv

Tilbakemeldinger/annerkjennelse

Ga oftere i dybden pa hendelser

Hente ut statistikk pa
trender/mgnster, jobbe
forebyggende
Fglg opp tiltak

) «dash-bord», info TV i brakkerigg
Informasjon

# www.eba.no




(8)PK Entreprengr — Tiltak RUH rapportering 2017-2020 E_BA

ENTREPRENORFORENINGEN
BYGG OG ANLEGG

Runde 1:

. Forbedre og forenkle
system/skjemaer, gi opplaering

. Fremsnakke/etterspgr

. Fokus pa gkt rapportering, HMS
kake, KPI, krav

. Informere - HMS rapport,
statistikk, Vo samling, AMU,
ledermgter, HMS dag

. Gi tilbakemeldinger, fglge opp
tiltak

. HMS Budskap basert pa
innkommende RUH rapporter

www.eba.no

Ole Morten Andersen i Svein Magne Klungland
Admin - March 6, 2018 - @ * April 11,2018 - &
Klinker til med HMS kake for gutta pd sgrlandssenteret ¢z regner med HMS kaka skal na fortaeres & sikkerhet i hvert bitge

de fisefine sentrumsarbeiderene er ganske misunnelige né ws 3

Flaks for gjengen fra kongsgardbukta som maétte inn & jobbe litt
akkurat nar vi skulle ha kake... &




(9)PK Entreprengr — Tiltak RUH rapportering 2017-2020

Runde 2:

. @kt fortrolighet til systemet —
avanserer skjema, mer info

. Incentiv: Karing av de beste RUH
med fokus pa arsaker, tiltak og
leering

. Gjennomgang av RUH rapporter

pa morgenmgter,

Utfordringer:

. Fa ledelsen til & fglge opp RUH
rapporter i systemet. Mye blir |@st
per e-post grunnet
aksjonsoppfglgingen i valgt
system ikke er god nok.

. Vanskelig a hente ut trender fra
systemet

www.eba.no

PX eviregrens

EBA

ENTREPRENORFORENINGEN
BYGG OG ANLEGG

HMS BUDSKAP nr.9 - 2020

TEMA: HMS/RUH - Konkurranse

Hva kjennetegner en god RUH?

Det er behov for en oppsving og motivasjonsrunde med
tanke pa rapportering av HMS forhold i SmartDok. Vi
kjgrer derfor i gang en konkurranse ut 2020 hvor malet er
a fa opp kvaliteten og leeringspotensialet i rapportene.

Hver maned frem til jul vil 3 rapporter velges ut og bli
med i trekningen av et gavekort pa en helaften hos Smag
& Behag i byen for 2 personer. Disse rapportene skal gi
oss noe tilbake i HMS arbeidet. Til hgyre finner dere noen
kriterier/fgringer for bli trukket ut.

Juryen vil besta av:

- Harald Govertsen

- @yvind Eikeland/HVO
- Wenche-Elin Krakenes

v

En god rapport har stort laeringspotensial i seg. Dvs. ved a
rapportere inn en RUH (hendelse/farlig forhold/avvik) kan
informasjonen deles med andre for a unnga at lignende
hendelser/forhold oppstar igjen

En god rapport kan vaere et forbedringsforslag som gir
okt sikkerhet pa byggeplassen/e

En god rapport kan vaere en positiv observasjon. Det er
viktig @ ogsa fokusere pa det som er BRA! ©

En god rapport viser hvorvidt en person har selvinnsikt og
ser sine egne feiltrinn, ikke bare andres.

En god RUH rapport beskriver arsakene bak
forholdet/hendelsen, samt har tiltak som retter opp i
disse arsakene

Da gleder vi oss til a se hva som ramler inn!!




EBA
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AR MAL RESULTAT

2016 Ca. 57 stk. 1 per ansatt
2017 3 RUH per ansatt 2,7 per ansatt

2018 3 RUH per ansatt 3 per ansatt

2019 3 RUH per ansatt 3,1 per ansatt

2020 4 RUH per ansatt 3 per ansatt

Ved fokus pa rapportering gikk antallet raskt opp
Stopper derimot opp, men kvaliteten pa rapportene har utviklet seg i positiv retning
Tid og ressurser man har tilgjengelig til 38 holde fokus oppe er avgjgrende for resultatet

# www.eba.no




(10)BRG og HSH E_BA

EEEEEEEEE ORFORENINGEN
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*  BRG og HSH vil fortelle oss litt om sitt arbeid med a fa etablert en god rapporteringskultur i bedriften.






Forankring er halve jobben

> Ledelsen ma gnske og etterspgrre

o Ledere ma gnske a fa inn avvikene og veere villig til 3 leere for a forbedre. Ukultur ma tas tak i av ledere.
» En grad av intern avdelingskonkurranse

o Man ma gnske a vaere best, ogsa pa de vonde maltallene
» Tydelige maltall KPI'er som ma fglges opp

o 1600 totalt

o Avdelingsmal, Arendal 400, Mandal 550, Kristiansand 650

o Personlig mal om en 1 rapport per maned per ansatt.
» Alle Avvik ma behandles og meldes tilbake til avsender

o  Etterspgr vi, sa ma vi ogsa fglge opp, blir man sett og anerkjent sa vil man prestere bedre.
> Apne spgrsmal og HMS-samtaler — gir refleksjon — og trening i fareidentifisering

o Hvem, Hva, Hvorfor, Hvordan, Hvilken, Hvilke, Hvor og Nar



Fareidentifisering sier noe om konsekvenser og initierer aksjon.

>
>
>
>

Hvilke konsekvenser kan dette fa?
Hvem varsler jeg?

Nar varsler jeg?

Hva stopper meg i a rapportere?

Hva kan skje her?

Hva gjor jeg med det?

Hvordan sikrer eller fikser jeg det?
Hvorfor skjer dette?

VVYVYY






0 holte

ﬁ Oversikt

Skjul meny € §j

Eﬁ Bedriftsadministrasjon

System 2 £ o

g Time

Fakt
& - 2@ Endring

E] Oppgaver

« Holte —i bruk i HSH fra januar 2019 £ Mannskapsliste

- Okende grad av rapportering, men MV Rutiner 5 Siekkister

under malet pa 1 RUH per 200 A inspeksjoner e
arbeidstimer i =
& i Dokumenter
Awvviksregister
Rapparter “ Kontakter

Awvviksstatistikk prosjekter

Avviksstatistikk grafisk (2 Leverandarer

fremstilt

Gleden ved & skape @




System

 Positivt — Sjekklister, vernerunder, avvik og rutiner pa ett sted
* Negativt — Komplisert tilgangsstyring, brukerne kan kun se egne
avvik, inkluderer ikke underleverandgrer, flere apper ma lastes ned

 Statistikk — avvikstyper: HMS — Kvalitet — Vernerunde. Ikke mulig a fa
ut tall/statistikk kun pa HMS

Gleden ved & skape @



Kultur

* Oppleering pa HMS-dag 2021 — fa alle over «brukerterskelen»

» Holte brukes flittigere pa kvalitetsavvik enn HMS-avvik

» Fokus fremover heve kvaliteten pa oppfalging av RUH (arsaker
og forebyggende tiltak)

« Utvidet ledersamling til hgsten — beslutte maltall og hvordan na
dette

Gleden ved & skape @



(11)Arsaksanalyser, mgnster og trender danner E_BA
grunnlag for forbedringsarbeid — www.avvik.com

BYGG OG ANLEGG

Dersom antall rapporter er pa et godt niva og rapporteringsskjemaet legger opp til en drsaksanalyse kan man over tid se trender som kan
danne grunnlag for videre forbedringsarbeid

Rebekka Smeland
- Presentasjon av Kruse Smith sitt rapporteringssystem — AVVIK.COM
- Systemet er vell etablert, innholdsrikt og gir muligheten til & hente ut data/statistikk

Tone Mgller
- Veidekke — Prosjekt nytt kobber anlegg Glencore

www.eba.no



http://www.avvik.com/

Rapporteringsbasen;
Avvik.com

18.06.2021
Rebekka Smeland

I KRUSE SMITH




Rapporteringsbasen / 18.06.2021

& KRUSE SMITH
AVVlk. com Brukemavn/e-postadresse l
- Innfert i Kruse Smith i 2006 Passord |
» “Standard-pakke” / skreddersydd (ulike i
priser) Lugg p

+ Mer enn et avvikssystem- kan bygges pa

med flere moduler (vernerunde, SJA,

sjekklister) e
» Brukes av flere entreprengrer i bransjen ( b
(BRG, Vedal, Backe, Stangeland Maskin,

etc.). Fordel mtp. utvikling

K= KRUSE SMITH




Rapporteringsbasen / 18.06.2021

Fordeler og ulemper

\ &
“Nﬂm“l\llhll\ﬂIllllill“lillh"“‘

* RUH knyttes opp mot prosjekt, avdeling, * Noe hgyt brukergrensesnitt for de som er
distrikt og forretningsenhet ansvarlige for oppfelging av saker

» Oversiktlig dashboard » Kan vokse seg for stort og komplisert

« Standard og egne hurtigsagk * Nettside og ikke app

» God lgsning for oppfaelging av tiltak
 Flere muligheter for grafer

» Enkelt a opprette brukere med ulik tilgang:
I KRUSE SMITH
Administrator, intern bruker, byggherre, UE




Saker

@ 2005 @ 2007 @ 2008 @ 2008 @ 2010 @ 2011 @ 2012 @ 2013 @ 2014 ) 2015 ) 2016 @ 2017 @ 2018 @ 2019

2020 2021
e O

4500

4000

36500 |

3000 |

2500 |

2000 |

1500 | I |
1000 | ||
] I [

o4 — 4 ‘

ol t
1 p
Saker Spesifisert bakenforliggende rsak S

@ 293 Mangetiull sikiing () 255 Mangeifull ryddighet ) 251 Feihandiing, fok en bevis
M&

@ 247 Mangelull planiegging/organisering av arbeidet () 135 Mangetfull riskovurdering @) 130

o R @ 21 - fingre vensire () 22 - fingre hayre @) 2 - ansict @

Noen eksempler

Saker Skadekategori
@ P1 Lite avorkig skade () P2 Mindre H% skade O £3 Alvorlig skade

% \se

20131 halvér 20182 haivir 2018-1_ hakdr 20192 havdr 2020-1. haivir 2020-2 hahdr 2021-1. halvar

20 - hind hayre (@) 4 - oye hoyre @) 25 - ben med kne venstre

@ o1 Feibruk av uistyr @ wamemkwmm. o3 Manginde 57 Feil pb ulsyr . 2ﬁ-nanmadknehnyre. 3n-fn1huyre. 1-|meo 17-n5rmm¢mnsne0 1a-nand|eddn-ym. 19 - hand venstre
. Stmzngeful o= ool (1) Sz kenold (1) 46 Smitievem @ 27-ankelvenstre @) 3 - eye venstre () 11 - brystiungeiertesspiserar () 28 - ankel hoyre ()  Ikke aktuett @) 7 - tenner () 2-rvag
. a3 Mang\en‘le renhold/hygieniske forhold 35 Mangetfull I3sir it . 31 Feil p3 sikringsmateriell 10 - ribbens/skuiderblad . 13 - skuider venstre O 16 - arm/albue hayre
22 20 Feil med 7 Mangelfull oppfalging av SJA . 16 Ujevnt underlag 8

10 Nedfall avstein 2 Pilot personlig vemeutstyr
=i p3 sprengningsmatersll 1 Udstoner sprengsiofiiforsager

@ 14Feil pi maskinerbiler @ 13 Mangetfulltufy
@ 2Feilpa injeksjonsmateriell ) 1 Fei pa tuns

Y

Karannri

1

Dato hendt = 01.01.2021 - Til og med dato = 31.12.2021 ol II I I I

= I I iE I KRUSE SMITH
o iml




FREM MOT 2020 ER VEIDEKKES MAL INMEN SIKKERHET

HMS | VEIDEKKE 0 20%

ALVORLIGE SKADER ARLIG NEDGANG | SKADER TOTALT
VELG ORGANISASION 01.042019  30.12.2019
Alle ~
ANTALL AVVIK OVER TID ANTALL AVVIK OVER TYPE
Land
Alle ~ Fall fra heyere niva _ 31
10 Fallende gjenstan... _ 27

Virksomhetsomrade Klemt/fanget/velt/... _ -

A3 b Fall p& samme niva _ 17
Forretningsomrade Stukket/kuttet av s... _ 12
e o . vrikkevridning [ ¢
Elektrisk spenning... - 5
Distrikt S . 3
EiE e J Kiemikalier ] 2
Prosjektnavn Kontakt med farlig... I 1

GLENCORE CU-BYGG v : jum 2019 jul 2019 aug 2019 sep 2019 okt 2019 nov 2019 des 2019 0 50

SETT PA FILTER ORGANIZATIOM 51 | PROJECT EATE OF INCIDENT | CATEGORY | SEVERITY | SCOPE OF INJURY DESCRIPTION PICTURE

Alvorlighetsgrad

Bilde vedlagt av "astedet

N
HE VDE_181799 Veidekke Bygg GLEMNCORE 09.12.2019 HMS Ahvorlig Ingen personskade Feil bruk av fallsikringsutstyr.
Skadeomfang CU-BYGG | forbindelse med demontering av
rekkverk etter dekkestap, sé skulle
Ale . vedkommende benytte

fallsikringsutstyr under arbeidet

Rolle i jekt
Hlz el Loddene er dimensjonert for 1 mann,

Alle o men 2 mann hadde festet seg
samme lodd.
Faggruppe
Alle . Veidekks Bygg GLENCORE 06.12.2019 HMS Lite alvarlig  Ingen personskade Etter store nedbarsmengder den siste
CU-BYGG tiden er dekke overfylt med vann - se “

bilde, Skaoer potensielt farlios




FREM MOT 2020 ER VEIDEKKES MAL INNEN SIKKERHET

HMS | VEIDEKKE 0 20%

ALVORLIGE SKADER ARLIG NEDGANG | SKADER TOTALT
VELG ORGANISASJON 01.01.2020  30.12.2020
X ey 670
Alle A%
ANTALL AVVIK OVER TID ANTALL AVVIK OVER TYPE
Land 50
Alle | Fall fra heyere niva [ NN ' ::
Fall pa samme niva _ 112
Virksomhetsomrade 15 Fallende gjenstan.. _ 18
&2 e Klemt/fangat/velt/... _ 72
Forretningsomrade “ Stukket/kuttet av s.. - 30
. v vrikkefvridning [ 27
Elektrisk spenning... - 22
Distrikt E sprut I
i e Kiemikalier J] 7
Prosjektnavn Eksplosjon, spreng... | 4
GLEMCORE CU-BYGG A . mar 2020 mai 2020 jul 2020 sep 2020 nov 2020 0 100 200
SETT PA FILTER ORGANIZATION 51 | PROJECT EQTE OF INCIDENT | CATEGORY | SEVERITY SCOPE OF INJURY PICTURE

AT L
uoversiktelig. Utstyret som ikke eri
Alle N bruk bar bli borttransportert og
resterende materiell settes naermere
Skadeomtang hverandre slik at man ikke bruker
unadig plass,

Alvorlighetsgrad

Alle v

Veidekke Byag GLENCORE 18.12.2020 HMS Lite alvorlig  Ingen personskade Renh ersonell har utfordringer
CU-BYGG med & rengjere gulvet i brakkene da
det star for mange sko etc. i vegen.
Alle A% Disse skal settes opp pa benkene,

Rolle | prosjekt

Faggruppe P& benkene pa sin side ligger det lag
pé lag av kleer g utstyr. Dette ska
Alle W enten henges opp pa knagger eller
henges inn i skapene. se bilde.




FREM MOT 2020 ER VEIDEKKES MAL INMEN SIKKERHET

HMS | VEIDEKKE 0 20%

AIVORLIGE SKADER ARLIG NEDGANG | SKADER TOTALT
VELG ORGANISASJON 01.01.2021  30.05.2021
Alle N
ANTALL AVVIK OVER TID ANTALL AVVIK OVER TYPE
Land 7
- o Foll i sermme v [ -
Fll fa hoyere rivs | '/
Virksomhetsomrade )
. Faerce gerson.. | s
FLs e Klemt/fanget/velt/... _ 10
Forretningsomrade I Annet _ 7
P 4 Eksplosjon, spreng... - =
e A
Elektrisk spenning... - 2
BEkn Uneldig psykisk b... [l 2
Agder e > Gasseksponering l 1
Prosjektnavn Stukket/kuttet av s... l 1
GLENCORE CU-BYGG A feb 2021 mar 2021 apr 2021 0 20
SETT PA FILTER ORGANIZATION 51 | PROJECT DATE OF INCIDENT | CATEGORY | SEVERITY SCOPE OF INJURY S PICTURE

-

Alvorlighetsgrad

Alle A

186394 Veidekke Byag GLEMCORE HMS Lite alvorlig Ingen personskade Trapp ikke festet bra nok
CU-BYGG Mantasje av ny adkomsttrapp inn til
El-zentral, se vedlagt bilde.

Skadeomfang

Alle w7

Oppfattes som utrygt 3 ga | trappen,
Rolle i prosjekt fare for

velt, eller at tvinge som holder

Alle = trappen i posisjon svikter ved bruk slik
at trapp forskyves ut fra vegg og fare

Faggruppe for
e o fall cppstar.

Usikkert om montasjearbeid v

framdalar ninie
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A FALLE NED A FA NOE OVER SEG SPRENGING / EKSPLOSJON
e
| B

—Fall samme niva ——Fall hgyere niva

——Eksplosjon/sprenging/ =—Elektrisk spenning
brann

—Stukket/kuttet/ —Stgyeksponering
av spiss gjenstand

= Sprut ——V/rikke/vridning

Risikohilde sammendrag 2019-2021 - Glencore

——Fallende gjenstand

= Uheldig psykisk
belastning/stress

— Kjemikalier

Uheldig fysisk

hAalactnina

6 7

Klemt/fanget/
velt/treff/
sammenstgt/pakjgrsel

= Gasseksponering

= Kontakt m/
farlig stoff

Stgveksponering



. EBA
12)System for rapportering e

HSH BRG Kruse S Veidekke | Skanska PKE Implenia Kaspar Bico @.M. Asker
Stremme Fjeld Entr.
SYSTEM Holte Avvik. Awvik. Sylve Synergi Smartdok
com com Dalux
Kontakt- LivG Petter Rebekka Tone Rune Wenche Anne Adina Tobias Trond A Ann K
person Bryne Hansen Krakenes Gunderse | Bajalan Serli Brattum
Blomkvist | Smeland Mgller n Hgsfloth

# www.eba.no




(13)Diskusjon E—BA

BYGG OG ANLEGG

1. Hvilke av de 3 nedenfor punkter er mest utfordrende med RUH rapportering
A. Rapporteringskultur

B. System for rapportering
C. Ressurser og kompetanse til a fglge opp

2. Hvabgr en RUH rapport inneholde?

www.eba.no




(14)Hva bgr en RUH rapport inneholde? E—BA

BYGG OG ANLEGG

UTVIDET VERSJON

* Prosjekt
ENKEL VERSJON — MINIMUM INNHOLD
* Tittel
* Prosjekt
* Dato/tid
e Dato/tid
* Hvor pa byggeplass?
* Tittel

* Under hvilken arbeidsoperasjon fant hendelsen sted?
* Beskrivelse

e Hvem var involvert?
* Arsak

* Sakstype/type hendelse (Ulykke, Nesten hendelse, farlig
* Tiltak forhold, forbedringsforslag, positiv observasjon)

* Alvorlighetsgrad - potensiale

* Beskrivelse — hva har skjedd?

» Direkte arsak og indirekte/bakenforliggende arsaker

* Umiddelbare tiltak og langsiktige/forebyggende tiltak

www.eba.no




(15)Tips og rad E—BA

BYGG OG ANLEGG

En oppgave til de ansatte under en HMS dag, et HMS kvarter, et morgenmgte e.l. for a fa de til a forsta hvorfor vi
rapporterer.

Tenk gjennom og diskuter fglgende:

Hva kan konsekvensen av underrapportering vaere? Dvs. at du lar vaere a rapportere inn farlige forhold/handlinger,
ugnskede hendelser eller HMS avvik?

www.eba.no
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Takk for oppmerksomheten...
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