JEG ER DITT VERNEOMBUD

Jeg tenker HMS, sier ifra og tar grep!

ENTREPRENORFORENINGEN
BYGG OG ANLEGG

HVA ER GOD VERNEOMBUDSPRAKSIS?

Jeg tenker HMS, Sier Veere dpen, engasjert og ydmyk
ifra og tar grep! - Hafokus pa a gi positive tilbakemeldinger

- Veere et forbilde i HMS arbeidet

- Tainnspill videre til ledelsen og fglge opp

- Delta og bidra under vernerunder, risikoanalyser, fremdriftsmgter og HMS infomgter

- Aktivt melde inn, samt oppfordre kollegaer til, 8 melde inn farlige forhold og ugnskede
hendelser (RUH)

- Delta i/spille inn saker til arbeidsmiljputvalget

Jeg paser

Jeg lytter og er en Jeg engasjerer meg i

samtalepartner aw- N arbeidsmiljget

VERNEOMBUDETS RAD TIL DEG SOM LEDER?

Jeg er et forbilde - Ta p& alvor ditt ansvar for et fullt forsvarlig arbeidsmiljg, dvs. at det utgves systematisk
HMS-arbeid pa alle plan i virksomheten

- Sgrg for at lover og forskrifter blir overholdt

- HMS kommer alltid f@rst — vis det med handlinger og veer et forbilde!

- Veer synlig, interessert og engasjert

- Sgk godt samarbeid med verneombudet og arbeidstakerne

Jeg er en medspiller - Fremsnakk verneombudets rolle og betydning

- Involver og synliggjgr verneombudet i prosjektering, planlegging, drift, risikovurderinger

- Inviter alltid med verneombudet nar vernerunder skal gjennomfgres

Jeg samarbeider - lkke deleger ansvaret om utgvelse av systematisk HMS arbeid pa byggeplass til

verneombudet

Jeg er et tale-ror

Jeg veileder



